CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2014

SINDICATD DOS EMPREGADOS NO COMEACIO DE PARA DE MINAS, CNPJ n? 20932 000,/0001-
37, neste ato representade por seu Presidente, FAUSTO JOSE CONCEICED DE ABREU,

E

FEDERAGAD DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS.
CNP) n¥ 17,271.982/0001-59, neste ato representads por seu Fresidente, LAZARD LUIZ
GONZAGA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigles de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

ELAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
A5 paries fixam a vig#ncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalhe na periodo de 192 de
Janeiro de 3014 a 31 de dezembro de 2014 e 2 data-bace da categoria em 1% de janeire

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presenie Convenglo Colefiva de Trabalho abrangerd as categorias ecandmica = comércio
varejista e stacadista -, e profissional - empregades do comércio, com abrangéncia
territorial em Pard de Minas/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes ajusiaram que o menor saldrio & ser pago a categoria profissional @ de ingresso, a
partir de 12 de Janeiro de 2014, serd de RSTE2,50 [setecentos o sessenta e dois reais e
cinguenta centavos],

CLAUSULA QUARTA - GARANTIA MINIMA

Aos denominados comissionistas puros, isto &, 8oz que percebem somente saldrio 4 base de
comissBes, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS7E7,00 [setecentos &
oltenta & sete reals). Aos denominados comissionistas mistos, isto &, o5 que percebem
parte fixa mals comiss8es, fica concedida uma garantia minima mensal no valor de RS762,50
{setecentos ¢ sessenta ¢ dois reais ¢ clnquents centavos)

REAJUSTES/CORRECDES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregades no Comércio de Pard de Minas, no dia 1% de janeiro de 2014 - data-base da
categoria profissional -, reajuste salarial & incidir sobre os salarios vigentes no miés de

aplicaglo do indice de proporcionalidade abaixe:

H!i DE ILI.'IMI!!II:I EDE lHElD[Htlh DO REAIUSTE |HHII:E FATOR DE MLII‘.T!H.FI:!:ID
Atd |aneire/2013 E,50% 1.0650
Fevereiro/2013 5,94% 1.0554
Marca/Z013 5,60% 1.0568
Abril/2013 4 Ba% 1.0484
Mainf2013 4,20% 1.0429
lunha /2013 1,74% 1.0374
Julho/2013 3,30% 1.0320
Agoste/2013 2,66% 1.0266
Setembrof/2013 3, 11% 1.0211
Outubrof2013 1,58% 1.0158
MNovembro/2013 1.06% 1.0106
Dezembro/i013 0,53% 1.0053




PARAGRAFO PRIMEIRO

Ma aplicagdo dos (ndices acima |4 se acham automaticamente compensados o5 aumentos
espontdneos efou antecipagdes salariais concedidos no perfode de 1% de janeiro de 2013 a
31 de derembro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO

Mo poderdo ser deduzidos os aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
promogde, por merecimento e antiguidade, transferdncia de cargo, fungdo, estabelecimento
ou de localidade, bem assim de squiparacio salarial determinads por sentenga transitada
em julgado.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO MISTO = APLICACRD
n_; empregados gue percebem saldrio misto (parte fixa mais comisifes) terdo a corfegdo
ajustada na cldusule quinta & ser aplicada somente sobre 3 parte fixa do saldrio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZODS

CLAUSULA SETIMA - DIFERENGCAS SALARIAIS
As eventuals diferengas salarials decorrentes da aplicagio da presente Convengic Coletiva
de Trabalho poderdo ser pagas, sem pcréscimos legais, da seguinte forma:

. #t eventuais diferengas salariais relativas sos saldrios do: meses de janeiro e
fewvereiro de 2014, poderdo ser pagas juntamente com o salério do més de male de 2014,

i1 a5 eventuais diferergas salarials relativas ao saldrio deos meses de margo # abril de
7014, poderio ser pages juntamente com o saldrio do més de junho de 2014

CLAUSULA DITAVA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

Mg ate do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer, aos empragados,
gnvelope ou decumento similar gue contenha o valor dos salarios pagos e respectivos
descontos,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - MENOR SALARIO NA FUNCAD
Fica garantido 3o empregado admitide pare a fungdo de outro dispensado sem just2 causa,
saldrio igual do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vaniagens pesicals

DESCONTOS SALARIAILS

cLAUSULA DECIMA - RECEBIMENTO DE CHEQUES

£ vedado a5 empresas descontarem, dos saldrios de seus empregados, as importdncias
correspondentes @ cheques sem fundes recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto aa recebimento de chegues.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SUBSTITUICAD
Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cardter eventual, o empregado substituto

fard jus ao saldrio contratual do su bstituido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CALCULD DE FERIAS, 13% SALARIO E RESCISAD DO

COMISSIONISTA
para efeito de pagamento de Férias, 132 salario ® rescisSo contratual, serd tomada por base
de calculo & média das comissBes percebidas nos dltimos & (sels) ou 12 (dore] meses, a que

far mais favoravel.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E DUTROS
GRATIFICACAD DE FUNGAD

cLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUEBRA-DE-CAIXA
Todo empregade gue em sua jornads de trabalho exerca @ funcdo exclusivamente de caixa,
deverd th-la anotada em sua carteira de trabalho, recebendo, a titule de quebra-de-caixa, o

valor mensal de R$35,00 (trinta e cinco reais), por essa funcdo.
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PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe 2 adotar, a partir de 19 de janeiro de 2014, come norma da
gmpress, que ndp serdo exigidas reposicdes de diferengas apuradas no caixa, ou ne contrale
de entrega de valores, ndo ficerd obrigado a pagar a verba a titule de quebra-de-caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS
A5 horas extras ser¥o pagas com um adicional de 100% (cem por cento} sobre o salirio-hora
narmal.

FPARAGRAFO UNICOD
O percentusl de gue trata o coput desta clausula aplica-se 3 hipdtese do § 4% do, artige 71
da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PREMIOS

aos comlisslonistas puros que auferirem comissBes mensals em valer superior ac da
garantia-minima estipulada na clausula quarta, serdo concedidos prémios mensals de
R564,00 [sessents e guatro reais]. Aos comisslonlstas mistos gue auferirem comissbes
mensais em valor superior so da garantia-minima estipuladz na cldusula guarta, serdo
conced/dos prémins mensais de A532,00 (trinta e dois reais.

SEGURD DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA EM GRUFPOD
Recomenda-se aos smpregadores que fagam para todos 08 seus empregados um seguro de
vida em grupo.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAD, DEMISSAD, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAD

cLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICACAD DISPENSA
Mo ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito

PARAGRAFD PRIMEIRD

No caso de concessio de avise prévic pelo empregadar, o empregads poderd ser dispensada
deste se, antes do términe do aviso comprovar haver censeguida novo emprego, recebendo,
na hipétese, apenas o5 dias efetivamente trabalhadaos,

PARAGRAFO SEGUNDO
Ocorrendo a hipédtese do § 10, fica facultade ao empregador efetuar o pagamento das verbas
rescisarias ne primeire [12) dia Otll seguinte & data estabelecida para o término do aviso

prévia

RELACDES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida @ estabilldade provisdria & empregada gestante, desde a concepgdn, pelo prazo

de 60 (sessenta) dias.a contar do término da licenga oficial.
JORNADA DE TRABALHO - DURACAD, DISTRIBUICAD, CONTROLE, FALTAS
FRORROGACAO/REDUCAD DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA NONA - ADEQUAGCAD DA JORNADA DE TRABALHO
£ permitide gue os empregadores do comérclo atacadista e varejista de Pard de Minas

cldade, escolham os dias da semana {de segunda-feira a sibado) am gue ocorrerdo redugdes
da jornada de trabalho de seus empregados para adegud-la As 44 (guarenta & guatro] horas

semanais,
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se &5 empresas a adogle do sistema de compensacdo de haras extras, pelo gual as
horas extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas & 2 (duas) horas didrias,
durante © mes, poderdo ser compensadas, no prazoe de até 90 [noventa) dias apds o més da
prestacdo da hora, com redugBes de jornadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFD SEGUNDO

MWa hipdtese de, ao final do praro do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas
todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas comao horas extras, ou sejs,
o valor da hora mormal, acrescide do adicional de horas extras, conforme previsto na
cldusula décima guarts desta Convengio Coletiva de Trabalho, observando-te o disposto no
paragrafo Onlco da referida clausula

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdrias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pele empregado, essas ndo poderlo se
constituir como crédito para a empresa, 2 ser descontado apds o prazo de pardgrafo
primeiro.

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-i# #4 empresas que, quando 8 jornada extragrdindria atinglr as 2 (duas) horas
didrizs, a empresa fornega lanche, sem dnus para o empregado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ILETHﬂHIEu DE CONTROLE DE JORNADA DE
TRABALHO

Consoante o disposta no § 29, do art. 74, da Consolidagdo das Leis do Trabalho & nos moldes
do art. 2¥ da Partaria n?® 373, de 25/2/2011, do MTE, faculta-s¢ as empresas a adocio de
sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRD
O sistema alternativo de ponto eletrénice previsto no copuf , em nenhuma hipdiese, podera
admitie:

I} restrigbes a marcagdo do ponto;

I} marcagio automdtica do ponte;

11} exigéncla de auterizacdo prévia para marca¢do de sobrejarnada; e

I¥] alterac3o ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregade.

FARAGRAFO SEGUNDOD
0 sistema alternative de ponte eletrlnlce adoiado deverd reunle, também, a5 segulntes
condigBes:

I} encontrar-se disponivel no local de trabalho;

1) permitira ldentificagdc de empregador 2 empregado;

i1} possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdnlca e Impressa do registra
das marcagdes realizadas pelo empregado;

V] possibilitar, através ds central de dados, a extragdo eletrdnica e impressa do registro
flel das marcagBes realizadas pelo empregadso, mediante selicitagdo da fiscalizagdo;

PARAGRAFD TERCEIRD
Saomente serd admitida a marcagio do ponto eletrdnico nas dependéncias Internas das
empresas, sendo vedada a utilizaglo de outros meios.

PARAGRAFD QUARTO
O sistema alternative de ponto eletrdnico poderd conferir 30 empregador 2 opcdo entre a

impressio do comprovante de cada marcagdo de ponto ou entrega obrigatdria do espelho de
ponte mensal juntamente com o pagamento do salario do respective mes.
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FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DEPENDENTES E
INCAPAZIES

0 camercidrio terd aboanada a falta para acompanhar os seus dependentes e incapares, ectos
dltimos assim declaradas na forma da lel, para atendimento médico, limitada a 1 (uma) faita
por semestre, desde gque comprove, no prazo de 48 [gquarenta e oito horas) contados do
atendimente, séu comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragio
assinada pelo médico responsavel,

IORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADD ESTUDANTE

Fica assegurada ao empregado estudante, nos dias de provas escoelares gue coincidam com o
hordrig de trabalho, sua auséncia da empresa, 2 (duas) horas antes e até 1 juma) hora apds
o términe da prova ou exame, desde gue pré-avise o empregador com um minimo de 24
{vinte & quatro} horas, e, depois, comprove o seu comparecimento 35 provas ou examas, por
documentos fernecidos pelo estabeleciments de ansing,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DO COMERCIARIO
Mo tocante ao Dino do Comercidrio as partes transigiram e transacionaram, ficando acertads
que terd comemarado na segunda-feira de Carnaval (3/3/2014)

PARAGRAFO UNICO

O empregador que nfio dispensar o empregado de prestar servigo na referida segunda-Teira
de Carnaval, devera conceder-the uma folga compensatéria ne decorrer dos 90 [noventa)
dias gue s seguirem 3 ess53 segunda-feira, sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado
trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA ESPECIAL DE 12X36
Faculta-se a adoglo do sistema de trabalho denominade “lornada Especial®, com 12 [doze)
horas de trabelho por 36 (frinta e seis) horas de folga, para o servigo de vigia.

PARAGRAFD PRIMEIRD

Para o5 gue trabalham sob a denominada "lornada Especial”, as 12 idoze] horas serdo
entendidas como normais, sem Incidéncia de adicional referide na cldusula de haras extras
desta Convencgdo Coletiva de Trabalhe, ficando esclarecido iguafmente mnda existir horas
gxtras no caso de serem ultrapassadas as 44 [guarenta e guatro) horas semanals, desde que
0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que & proprio desta “lornada Especial”

PARAGRAFO SEGUNDD
Fica assegurado, no curso desta "Jornada Especiai®, um intervalo de 1 {uma} hora para
repouse e refeiclo.

PARAGRAFD TERCEIROD
MEo e aplica & hipdtess sgpecifica desta cldusula as disposicies desta Convengdo Coletiva
de Trabalho referente & cldvsula de adequagdo de |ornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalha nes feriados nos estabelecimentos comerciais do segmento de
géneros alimenticios, exceto nos seguintes ferlados: 19/1/2014 (Dia da Confraternizagdo
Universal), 18/4/2014 {sexta-feira da Paixdo), 21/4/2014 (Tiradentes), 12/5/2014 (Dla do
Trabalho), 25/12/2014 [MNatal)

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador gue prestar servigo em feriado terd sua jornada estabelecida em B [oito)
horas, com no minime 1 {uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipdtese, a realizagdo de jornada de trabalho extraordindria,
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PARAGRAFO SEGUNDOD

O comercidrio gue trabalhar em feriado fard jus & uma gratificagdo, por cada feriado
trabalhado, de R548,00 [guarenta e oito reais), 2 titulo de alimentacdo, sem natureza
salarial, independentemente da duraglo da Jornada de trabalho,

PARAGRAFO TERCEIRO

0 valor @ que se refere o pardgrafo segundo desta cldusula, deverd ter pago junto com a
folha de pagamento do més correspondente ao ferliado trabalhado

PARAGRAFDO QUARTO

Os estabelecimentos comerciais, como farma de compensagdo dos dias de feriadas
trabalhados, deverdo conceder pars cada empregado gque trabalhar nestes dias, 1 [uma)
folga compensatdria para cade ferlado trabalhado, no prézo de até 60 [sessental dias, a
contar do feriade trabalhade. Decorride o respective prazo de compensagio para a
concessdo da folga, sem que el tenha sido concedida, o empregado fard jus ao recebimento
de haras extras, calculadas & base de 100% (cem por cento}, conforme legislacio vigente

PARAGRAFD QUINTO
A folga compensatdria prevista no paragrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo efou ferlado.

PARAGRAFO SEXTO

Mio poderd, em nenhuma hipdtese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na claosula
décima nona desta convencdo coletiva para compensagdo desses feriados, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta cldusula,

PARAGRAFD SETIMO

O trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido & que ndo vier a gorar da foiga relativa
ap feriada trabalhado, fard jus a uma Indenizagdo, correspondente a 1 (um) dia de saldrio
pelo ferfado trabalhado, além do valor de RS48,00 (guarenta e oito reais) fixado no
paragrafo segundo dests cidusula, » ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFD QITAVD
Para o trabalho em feriades deverdo ser observados of Intervalos Intrajernada e
interjornada previstos na legislagdo trabalhista.

PARAGRAFD NONO
Para o trabalho nos digs de ferlades, as empresas deverdo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, ne forma da lei,

PARAGRAFO DECIMO

Fica estabelecido gue o ndo cumprimento de gquaisquer das condigbes previstas nesta
cladusula e em seus pardgrafes, Implicard ne incid@ncia de multa de R5100,00 (cem reals) a
faver do empregado prejudicado, cumulativa por cada InfracBo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO FERIADO - COMERCIO EM GERAL
Fica autorizade o trabatho, exclusivamente, no feriade municipal do dia B/12/2014 no
comércio em geral

PARAGRAFO PRIMEIRD

O trabalhador que prestar servigo neste feriado terd sua Jornada estabelecida em B |aital
horas, com ne minimo 1 (uma) hora de (nteérvale, para descanso e alimentagdo, ndo sendo
permitida, em nenhuma hipatese, a realizagio de |ornada de trabalho extraordindria

PARAGRAFD SEGUNDO
O comerclirio gue trabalhar neste feriado fard Jus a uma gratificacdo de R548,00 (quarenta
¢ oito reais), a ttulo de alimentag3o, sem natureza salarial, independentements da duragdo
da |jormada de trabalho.

PARAGRAFD TERCEIRD
O valor @ que e refere o pardgrafo segundo desta cliusuvla deverd ser pago junto com a
folha de pagamento do més de derembro de 2014,

PARAGRAFO QUARTO
Oz estabelecimentos do comércio em geral, como forma de compensagdo trabalho no
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feriado municipal de 8/12/2014, deverdo conceder para cada empregado gue trebathar
neste dia, 1 (uma) folga compensatdria, no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar do
feriado trabslhade. Decorrido o respectivo prazo de compensagdo para 2 concessdo da
folga, sem gue ela tenha sido concedida, o empregade fard jus ac recebiments de horas
extras, calculadas & base de 100% (cem por cento), conforme legislagdo vigente.

PARAGRAFD QUINTO
A folga compensatdria prevista no pardgrafo anterior ndo poderd, em nenhuma hipdtese, ser
concedida em dia de domingo efou feriade.

PARAGRAFD SEXTOD

Mio poderd, em nenhuma hipétese, ser utilizado o banco de horas estabelecido na clausula
décima nona desta convenglo coletiva para compensacdo desse feriado, sob pena de
incidéncia da multa ajustada no pardgrafo décimo desta clausula

PARAGRAFD SETIMO

C Trabalhador que se demitir ou vier a ser demitido & que ndo vier a gorar da folga relativa
ao ferlado trabalhado, fard jus @ uma indenizagdo, correspondente a 1 {um) dia de saldrio
pelo feriado trabalhado, além do valor de R548,00 {guarents & oito reals) fixado no
pardgrafo segundo desta cldusula, a ser pago na rescisdo contratual,

PARAGRAFD OITAVD
Para o trabalhe neste feriado deverdc ser observados o3 Intervalos intrajornada e
interjornada previstos na legisiagdo trabalhista,

PARAGRAFD NONOD
Para o trabalhe neste feriado, as empresas deverbo fornecer vale-transporte aos seus
empregados, na farma da lei.

PARAGRAFOD DECIMO

Fica estabelecido gque o ndo cumprimento de gualsguer das condigdes previstas nesta
cldusulz & em seus paragrafos, implicard na incidénclia de multa de RY100,00 (cem reais) 2
favor do empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdo.

SAUDE E SEGURANGCA DD TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CARGA E DESCARGA
Fica vedado aos estabelecimentos comerciais utilizar seus empregados vendedores para
efetuar carga e descarga de mercadorias, exceto o seu motorista e seu sjudante,

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - UNIFORME
Fica estabelocido que o empregador fornecerd gratuitamente, uniforme as empregadao,
gquando de uso obrigatdrio, inclusive calgados, se exigldo de determinado tipo.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAD DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) & menos de 50 (cinquenta) empregados,
enguadradas no grau de risce 1 ou 2, segundo o Quadre | da NR 4, flcam desobrigadas de
indicar médico coordenador do PCMSO.

PARAGRAFO UNICO
O'nimero de empregados a que se refere o coput desta cléusula serd aferido computando-ge
8 totalidade dos estabelecimentos ds empresa

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUIGAD DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermedidrias, descontarde da remuneraglo de cada um de seus
empregados, no pagamento de més de junho de 2014, a importdncia correspondente 2 6%
{seis por cento), respeltade o limite méximo de A5105,00 (cento e cinco reais), recolhendo
os wvalores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titule de contribuicda assistencial,

4

s

=

[ e e =t



coma deliberada e apravada pela Assemblela Geral, confarme artigo 8 da Convengdo 95 da
QIT, e na forma do Acordo Judicial firmado pela Entidade Sindical Patranal com o Ministério
Pablica do Trabalhe, na Agde Civil Publica n® 002.312-05.2012.503.0006, que tramitou
perante @ 6? Vara do Trebalho de Belo Horizonte/MG, realizando o recolhimento através de
guias proprias fornecidas pela Entidade Proflssional, até 15 de julho de 2014

PARAGRAFD PRIMEIRD

Fica assegurado o direito de oposico dos trabalhadores n3o sindicalizados guanto a
coniribulgdo prewisia neste cldusula, que poderd ser manifestado sem (imitacho temporal =
desde que no curso da wigéncla do instrumento normativo respectiva & sem prejuizo de
pleito em agbes Individuais — bem cama sem formalidades especificas, sendo expressamente
admitida 2 oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto & empresa empregadora
Incumbida do recolhimento ou, diretamente, ac Sindicate Prafissional, pessoalmeante au
através de correspondéncia, devendo o Sindicate Profissional devolver a guantia ao
trabathador correlativa, acaso tenha sido @ mesma equivocadamente descontady da salario
e sfetivamente recolhida em proveito da Entidade Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Dentro de 15 (quinze] dias do desconlo, as empresas encaminhardo & Entidade Profissional
copias de comprovagio dos recolhimentos dos valores, acompanhadas das relagdes de
empregados contribuintes, das quais constem o4 saldrios anleriores e os carrigldas

PARAGRAFO TERCEIRO
Q recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de mults de 2%
{dois por cento), jurcs moratérios e atualizagdo monetdria pela variagdo do INPC.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAD SINDICAL - DIFERENCAS

As partes ajustam que evenluais diferencas relativas & contribui¢do sindical {exercicio 2014}
dos empregados abrangides pela presente Convengde Coletiva de Trabalho, serde
descontadas do saldrio do més de maio de 2014 & poderdo ser recolhidas, sem acréscimos
legais, até o dia 30 (trinta) de Junho de 2014

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAD DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - APLICACAD DA CONVENCAD
A presente Convengdo se aplica as categorias econdmicas - comércio - e profissionais -
comercldrios — de Pard de Minas

DUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAD SRTE
A Superintendéncia Regional do Trabalho & Emprego em Minas Gerals & sutorizada a
fiscalizar a presente Convengdo, em todas as suas cliusulas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — EFEITOS

E, para que produza seus jurfdlicos efeites, a presente Convenclo Coletiva de Trabzlho foi
lavrada em I (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsite e registro junto a
Superintendeéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais.

Belo Horizonte, 29 fe dbril de 2014,

SINDICATO DODS EmPREGADD CI0 DE PARA DE MINAS
FAUSTO JOSE CONCEICEOI DE ABREL - PRAESIDENTE

FEPE oo RCID PE i
RISMD DOTESTADOUE
LATARD LUHIT GONIAGA - PRESIDEN




